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LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE



En septiembre de 2015, se aprob6 por parte de la
Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y con ella,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
una llamada mundial para adoptar medidas que
logren acabar con los grandes problemas del
planeta; poner fin a la pobreza y a la desigualdad,
alcanzar la igualdad de género y el acceso para
todos a un trabajo digno, facilitar el acceso a
servicios de salud y a una educacién adecuada,
proteger el medioambiente y garantizar que todas
las personas disfruten de paz y prosperidad.

Los ODS son el nuevo marco principal de
contribucién al desarrollo sostenible, compuesto
por17 Objetivos y 169 metas que deben
cumplirse antes de 2030, y esta dirigida a todos
los actores del planeta; los gobiernos, las
empresas y la sociedad civil han sido llamados a la
accion para contribuir a estas metas globales. En

LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
DERECHOS NOR
HUMANOS LABO S

ME
Al TE LUCHA CONTRA
LA connupc.

Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

No ser complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva.

@ Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

@ Apoyar la erradicacion del trabajo infantil
@ Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.

@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

(@ Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

©) Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

@ Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.

este nuevo marco, las empresas juegan por
primera vez un papel protagonista.

Los ODS proporcionan a las empresas un marco
universal y coherente para guiar sus
contribuciones al desarrollo sostenible. El
Pacto Mundial es la iniciativa que posee el
mandato de Naciones Unidas para trasladar los
ODS al sector privado. Los ODS se
interrelacionan con los 10 Principios del Pacto
Mundial, ambos son marcos transversales en
teméticas y en el fin que persiguen.

La Red Espafiola del Pacto Mundial ha
desarrollado la Guia interactiva en ODS, basada en
la metodologia del SDG Compass, que acompafa
a las empresas a integrar los ODS a corto y largo
plazo a través de 5 pasos: 1) Conocer; 2) Definir
prioridades; 3) Establecer objetivo; 4) Integrar y; 5)

Reportar.

@
ey | OBETIVOS

10 Principios

CORRELACION

Elvalor
de compartir
principios ’
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COMPROMISO GENERAL



ElPatronato N.S.D(o Patronato Benéfico Sociatrl Sra de los Dolores)situado en la calle Privilegio de la
Unidn, 39 en Zaragoza (Zaragoesta firmementecomprometido con léAgenda 2030 y con el cumplimiento

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Urpdaiscularmente con aquellos relacionados con
las actividades principales de la organizacion. El cumplimiento de los ODS estd ademas relacionado col
implemertacion de los diez principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos st
transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y mercados mas sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de inteyéa lolargo de nuestra cadena de valor:
empleados/as, clientes, socios/as comerciales y proveedores con los que trabajamos. En el presente infort
se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia empresarial, los cuales son: el -G d® la
pobrez, el ODS n°-3gualdad de Género y el ODS rEdlucacion de calidad.

FIN
DE LA POBREZA

Lk

El primero de ellos, €DS n° 1Fin de la pobrezgretende erradicar la pobreza extrema en todo el mundo, e

impulsar el acceso a recursos econdmicos, servicios basicos y proteccion social a toda la poblacion. Asimis
se busca disminuir la exposicion de las personas en situacion de vulnerabilidadesdeses economicos,
sociales y ambientales e impulsar el crecimiento de los paises en desarrollo, a través de la cooperacion \
creacion de marcos normativos solidos a nivel nacional, regional e internacional. En nuestro caso, trabajarr
en la sosterbilidad de nuestro usuarios/as proyecto, actualizando nuestros servicios para adaptarnos a la
necesidades reales de nuestros/as usuarios/as 0 potenciales. Ademas, pretendemos seguir ofreciendc
potenciando las oportunidades formativas, educativas y, leeaso, laborales a todas las familias y jovenes
procedentes de entornos desfavorables, promoviendo la inclusién, la movilidad social y la diversidad en
empresa. Asimismo, en todas nuestras actividades, formativas o no, existen la posibilidad deteetas,
reducidos o pago @azad®, para que todas las personas y familias puedan disfrutar de las mismas sir
importar su economia, dando un servicio de calidad a toda la poblacion.

EDUCACION
DE CALIDAD

El segundo ODS escogido por el Patronato para incidir en el mismoO&3Sen® 4 Educacién de calidad

pretende garantizar el acceso a una educacion gratuita, equitativa y de calidad para todas las person:
eliminar las disparidades de género en la educacién, garantizar el acceso en condiciones de igualdad de
personasvulnerables y promover una educaciéon para el desarrollo sostenible, basada en la adopcién de estils
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de vida sostenibles y los derechos humanos. Desde el Patronato NSD, se ha tomado este objetivo como unc
los prioritarios debido a su importante vincuide con las diferentes areas o actividades de educacion formal
y no formal que la entidad lleva a cabo desde hace méas de 45 afios. ditttas areas contamos con un
Centrode Educacon Infantil 2 OA F f o0 DdzZF NRSNNI Ly FlFyadAf -ha@ndlagado end b d
el Departamento deEducacdn de laD.GA. con nimero 50017175 una escuelale tiempo libre (E.T.L.

G/ KSaz2é0x dzy Ofdzo RS GASYLR2 fAONB o/ d¢d[ & &/ KSa
G/ KSa2é603 dzy +t NBF RS F2NXIOAsy o6azvyza OSy(mmRXRS
Desde nuestra entidad quems fomentar (alun mas) el aprendizaje continuo de nuestros/as trabajadores/as
y voluntarios/as, los servicios de desarrollo en la primera infancia, los programas de becas, y la contrataciot
F2NXYIOAsy Sy fla 02YdzyARIRSa&aX

IGUALDAD
DE GENERO

Y, por ultimo, el OD&P 5- Igualdad de génerpya que en dicho objetivo se pretende facilitar a las mujeres y
nifias igualdad en el acceso a la educacion y atencion médittarig en las oportunidades para conseguir

un trabajo digno y en la representacion en los procesos de adopcion deodesigdoliticas y econdmicas.
Dentro de nuestras actividades, y los cuales seguimos en mejora continua, contamos con program
especificos de formacion para mujeres, conciliacion familiar tanto de mujeres como de hombres (por med;
de nuestra guarderia sadio los diferentes campamentazlguno de ellos de tipo socigl acciones de
dimensién de género (recogidos en nuestro plan de igualdadercion socidaboral para mujeres
extranjerax

Por otro lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de contribucion al marco de Nacion
Unidas, pa&a visibilizar todo el trabajo que realizamos partiendo de la base de nuestro compr@meisiwo de

todas las actividades realizadas por el Patronato NSD nos centramos en 2 proyectos relevantes de la entid
G/ NSOASY-RREYRfAFLBO2 al f@2¢ & dGocp RNIFIA RS tANRYyS2

9f LINEE8cOdD A safvdamilias asalo> &St REAISNNE I DdzZr NRSNNF Ly ¥
RS 234 52t2NBa¢ o03SaildAz2ylIR2 LI2N ydzSaidNRB tFaGNRYI
labor social y de trabajo con infancia y familias desfavorecidas. En este momento el nUmero desrdfins/a
YySOSaARIFIRSa aS YdzZ GALIX AOF & LIRN Stf2 asS aiaidsS o
saveClF YAfT AL & | alf@2¢és LN RSOAY2 |32 02yasSodziigz
proyecto durante el afio 2018 fuerate 85,todos/as ellos/as estuvieron becades base a sus necesidades
(estos datos son los mas actualizados en estos momento, debido a que la nueva memoria se ha retrase
debido al COVID 19 y se aprobara en asamblea del Patronato NSD en el préximoartebréede 2020, y
desde dicho instante sera publica en nuestra pagina welbw.patronatolosdolores.es
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El Centro Social de Educacion Infantil Nuestra Sefiora de los Dolores permanece abierto duranteseésce
ininterrumpidamente. Durante el mes de agostionimero de usuarios ascendi®3 y el horario de apertura

fue de 8:00hrs a 14:00hrs. Nuestro horario durante el resto del afio comienza a las 08:00 horas hasta las 17:
Este hecho nos diferencia de ohos centros de educacion ya que permite a las familias conciliar la vida
laboral y familiar, abriendo ademas en todas las festividades escolares como Semana Santa, Navidad o cie
puentes que abarcan dias laborales.

En nuestra guarderia los/as nifiosfaslizan durante toda la jornada, actividades educativas tuteladas por las
técnicas en educacion infantil y maestras, mientras con su trabajo y esfuerzo forman a los/as nifios/as en u
educacion integral. En nuestras instalaciones contamos con servicondedor para los/as nifios/as que lo
requieran, alli son las mismas maestras y el equipo de voluntariado los que atienden y educan a los/
nifios/as en los habitos alimenticios.

El Patronato cuenta entre sus instalaciones con aula para la siesta, defiae hifios/as, después de comer,
descansan hasta las 14:45 h. para poder asi, empezar las actividades de la tarde a las 15:00h. Tam
disponemos de un espacio para el recreo, acondicionado en la terraza de nuestro edificio. Este espacio cue
con dos arbientes: uno al aire libre con césped artificial, y otro cubierto con calefaccion para que, en los dia
de frio y lluvia los/as nifios/as pueden seguir disfrutando de sus juegos. A las 17:30 los padres, las madre
los/as tutores/as legales recogen a losfaifios/as en el mismo Patronato, y una de las maestras los recibe y
les informa sobre el dia a dia de los nifios.

9a4GS LINRPeSOG2 1jdz2S RSy 2¢0CAYVAYI2AE 4G /INBAOAISH2RE2 S a {022
Accion Social Catdlica, la dir@gtiGeneral de Igualdad y Familia, la fundacion ENESBA, Ayuntamiento de
Zaragoza departamento de Accion Social y Asignacion tributaria del Impuesto de la renta y donativos
particulares. Todo este apoyo nos permite que podamos acoger a niflos/as comudifemecesidades,
SEOQtdzaAsy a20Alt3S RSaSyLi S2s & 02y RAFSNByidiSa LN
atendidos tanto en su escolaridad como en la alimentacion e higiene.

El proyecto sigue contando cehbanco de alimentos (estarschomologados como punto de distribucion del

banco de alimentos) y ropero para las familias. Cuidamos y vigilamos que no haya ninguna discriminacion
estigmatizacion.
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.2 St aS3dzyR2 LINERe& SO0 2 36bdids ePirined it tod@g SISt RGAA2(Y Ay'S
fines de semana, puentes y principalmente en verano en la localidad de Villanta (Huesca), donde contan
con instalaciones con cabafias de madera donde se alojan los/as usuarios/as, contandofecni@aleaga
caliente, agua potable, eté principios de afio, realizamos una jornada informativa y de trabajo con todo el
voluntariado de nuestra entidad ofreciéndoles un programa anual tanto de trabajo con el menor como de
formacion personal dirigidala ejecucién de actividades de trabajo con menores y jovenes.

Durante todo el afio se realizan actividades dirigidas a nifios/as y jévenes entre 7 y 30 afios en las que se ec
de manera integra en todos los aspectos: socializacién, higiene, educacidloms viormacion, orientacion,
integracion social, formacion laboral, etc. Programamos durante el afio actividades los puentes, fines
aSYlLYylI X Sy Afftlyglr RS&AGAYFIRFa | yA3238kla & 2508
de exclusiérsocial.

Es en los meses de junio, julio y agosto donde realizamos el mayor numero de actividades tanto en duraci
como en numero de inscritos, realizando el grueso de nuestras actividades vacacionales en nuestt
instalaciones en la localidad de Villanls, en el mes de agosto, en puentes y en Semana Santa, cuando ¢
Patronato realiza varios campamentos sociales, donde la economia no es Obice para la participacion del jov
Este déficit bien lo absorbe el propio Patronato por sus propios medios aimsdas economias fuera del
mismo dirigido fundamentalmente a colectivos en riesgo de exclusion, crisis, etc

Al proyecto acceden usuarios inmigrantes, de minorias étnicas, con grandes carencias afectivas, economic:
con problemas de insercion; tambi@tendemos a personas en situacion de desempleo.

El numero de beneficiarios directos de todo el proyecto es de mds@® usuarios/as entre los 7 y los 30
afos y el de los beneficiarios indirectos de 3.500.

Mediante nuestro proyecto lo que se pretende age ningin menor se quede sin disfrutar de las actividades
de educacion no formal en el pirineo Aragonés siendo asi educados en valores como el compafierismo,
respeto a la naturaleza, tolerancia y donde ganar ciertos valores como independencia, aatqersstnal,

etc.

Asi mismo, se pretende que la economia no sea obstaculo para poder acceder a este tipo de proyectos y (
los jovenes aprendan la importancia del voluntariado aprendiendo a valerse por si mismos.
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